Saxa Gres

Societd per Azioni

POLITICA AZIENDALE PER LA SICUREZZA

Creare in Saxa Gres un ambiente di lavoro Sano e Sicuro.

Per realizzare questo obiettivo occorre:

Sviluppare il senso di responsabilita individuale;
Creare un processo focalizzato sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie;
Integrare la Sicurezza e La Salute in tutte le attivita e i processi aziendali nel rispetto della

normativa cogente;
Rispettare le procedure e buone prassi aziendali definite per lavorare in modo sicuro;
Considerare la Sicurezza come un Valore Aziendale, come produzione, qualita e controllo dei

costi
I NOSTRI PRINCIPI DI SICUREZZA

Lottiamo per prevenire tutti gli incidenti che potrebbero causare infortuni e malattie.
Chiediamo a tutti i dipendenti di lavorare in modo sicuro.
E’ dovere della Direzione creare e mantenere un contesto operativo tale da prevenire tutti gli

infortuni e malattie:

Fornendo un ambiente di lavoro sano e sicuro;

Formando tutti i dipendenti;
Monitorando, registrando con tempestivita e risolvendo qualsiasi condizione o comportamento

non sicuro;

SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA

Il Datore di Lavoro, in collaborazione ed il coinvolgimento di tutte le parti di tutte le parti implicate, ha
implementato il Sistema Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, definito secondo lo spirito e la lettera della
UNI 45001 (Linee guida UNI INAIL) al fine di:

@

Mantenere la conformita di tutte le Leggi, regolamenti, accordi aziendali vigenti applicabili nel
settore della Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro {conformita legislativa), nonché di tutela
ambientale;

Garantire metodi dilavoro, macchinare, attrezzature ed ambienti di lavoro tali da assicurare la Salute
e la Sicurezza di tutti i lavoratori e terzi eventualmente coinvolti

Assicurare gli interventi di informazione, formazione, sensibilizzazione e coinvolgimento in materia
di Salute e Sicurezza a tuttii livelli aziendali;

Perseguire il miglioramento continuo teso alla prevenzione ed alla riduzione degli infortuni, incidenti
e comportamenti pericolosi;

Prevenire le emergenze, sia nel campo della Salute e Sicurezza che in quello ambientale e, qualora si
verificassero, adottare tutte le misure atte a ridurre incidenti ed infortuni.
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Societa per Azioni

POLITICA AZIENDALE PER LA SICUREZZA

Creare in Saxa Gres un ambiente di lavoro Sano e Sicuro.

Per realizzare questo obiettivo occorre:

Sviluppare il senso di responsabilita individuale;
Creare un processo focalizzato sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie;

e Integrare la Sicurezza e La Salute in tutte le attivita e i processi aziendali nel rispetto della
normativa cogente;
Rispettare le procedure e buone prassi aziendali definite per lavarare in modo sicuro;
Considerare la Sicurezza come un Valore Aziendale, come produzione, qualita e controllo dei
costi

| NOSTRI PRINCIPI DI SICUREZZA

Lottiamo per prevenire tutti gli incidenti che potrebbero causare infortuni e malattie.
Chiediamo a tutti i dipendenti di lavorare in modo sicuro.
E’ dovere della Direzione creare e mantenere un contesto operativo tale da prevenire tutti gli

infortuni e malattie:

Fornendo un ambiente di lavoro sano e sicuro;
Formando tutti i dipendenti;
Monitorando, registrando con tempestivita e risolvendo qualsiasi condizione o comportamento

non sicuro;

SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA

Il Datore di Lavoro, in collaborazione ed il coinvolgimento di tutte le parti di tutte le parti implicate, ha
implementato il Sistema Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, definito secondo lo spirito e la lettera della
UNI 45001 (Linee guida UNI INAIL) al fine di:

Mantenere la conformita di tutte le Leggi, regolamenti, accordi aziendali vigenti applicabili nel
settore della Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro (conformita legislativa), nonché di tutela
ambientale;

Garantire metodi di lavoro, macchinare, attrezzature ed ambienti di lavoro tali da assicurare la Salute
e la Sicurezza di tutti i lavoratori e terzi eventualmente coinvolti

Assicurare gli interventi di informazione, formazione, sensibilizzazione e coinvolgimento in materia
di Salute e Sicurezza a tuttii livelli aziendali;

Perseguire il miglioramento continuo teso alla prevenzione ed alla riduzione degli infortuni, incidenti
e comportamenti pericolosi;

Prevenire le emergenze, sia nel campo della Salute e Sicurezza che in quello ambientale e, qualora si
verificassero, adottare tutte e misure atte a ridurre incidenti ed infortuni.
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POLITICA AZIENDALE PER LA SICUREZZA

Creare in Saxa Gres un ambiente di lavoro Sano e Sicuro.

Per realizzare questo obiettivo occorre:

Sviluppare il senso di responsabilita individuale;

Creare un processo focalizzato sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie;

Integrare la Sicurezza e La Salute in tutte le attivita e i processi aziendali nel rispetto della
normativa cogente;

Rispettare le procedure e buone prassi aziendali definite per lavorare in modo sicuro;
Considerare fa Sicurezza come un Valore Aziendale, come produzione, qualita e controllo dei
costi

| NOSTRI PRINCIPI DI SICUREZZA

Lottiamo per prevenire tutti gli incidenti che potrebbero causare infortuni e malattie.

Chiediamo a tutti i dipendenti di lavorare in modo sicuro.

E’ dovere della Direzione creare e mantenere un contesto operativo tale da prevenire tutti gli
infortuni e malattie:

Fornendo un ambiente di lavoro sano e sicuro;
Formando tutti i dipendenti;
Monitorando, registrando con tempestivita e risolvendo qualsiasi condizione o comportamento

non sicuro;
SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA

Il Datore di Lavoro, in collaborazione ed il coinvolgimento di tutte le parti di tutte le parti implicate, ha
implementato il Sistema Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, definito secondo lo spirito e la lettera della
UNI 45001 (Linee guida UNI INAIL) al fine di:

® Mantenere la conformita di tutte le Leggi, regolamenti, accordi aziendali vigenti applicabili nel
settore della Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro {conformita legislativa), nonché di tutela
ambientale;

e Garantire metodi dilavoro, macchinare, attrezzature ed ambienti di lavoro tali da assicurare la Salute
e la Sicurezza di tutti i lavoratori e terzi eventualmente coinvolti

@ Assicurare gli interventi di informazione, formazione, sensibilizzazione e coinvolgimento in materia
di Salute e Sicurezza a tutti i livelli aziendali;

® Perseguire il miglioramento continuo teso alla prevenzione ed alla riduzione degli infortuni, incidenti
e comportamenti pericolosi;

e Prevenire le emergenze, sia nel campo della Salute e Sicurezza che in quello ambientale e, qualora si
verificassero, adottare tutte le misure atte a ridurre incidenti ed infortuni.
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POLITICA AZIENDALE PER LA SICUREZZA

Creare in Saxa Gres un ambiente di lavoro Sano e Sicuro.

Per realizzare questo obiettivo occorre:

Sviluppare il senso di responsabilita individuale;

Creare un processo focalizzato sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie;

Integrare la Sicurezza e La Salute in tutte le attivita e i processi aziendali nel rispetto della
normativa cogente;

Rispettare le procedure e buone prassi aziendali definite per lavorare in modo sicuro;
Considerare la Sicurezza come un Valore Aziendale, come produzione, qualita e controllo dei
costi

[ NOSTRI PRINCIPI DI SICUREZZA

Lottiamo per prevenire tutti gli incidenti che potrebbero causare infortuni e malattie.
Chiediamo a tutti i dipendenti di lavorare in modo sicuro.
E’ dovere della Direzione creare e mantenere un contesto operativo tale da prevenire tutti gli

infortuni e malattie:

e Fornendo un ambiente di lavoro sano e sicuro;
Formando tutti i dipendenti;
Monitorando, registrando con tempestivita e risolvendo qualsiasi condizione o comportamento

non sicuro;

SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA

Il Datore di Lavoro, in collaborazione ed il coinvolgimento di tutte le parti di tutte le parti implicate, ha
implementato il Sistema Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, definito secondo lo spirito e la lettera della
UNI 45001 (Linee guida UNI INAIL) al fine di:

Mantenere la conformita di tutte le Leggi, regolamenti, accordi aziendali vigenti applicabili nel
settore della Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro (conformita legislativa), nonché di tutela
ambientale;

Garantire metodi di lavoro, macchinare, attrezzature ed ambienti di lavoro tali da assicurare la Salute
e la Sicurezza di tutti i lavoratori e terzi eventualmente coinvolti

Assicurare gli interventi di informazione, formazione, sensibilizzazione e coinvolgimento in materia
di Salute e Sicurezza a tutti i livelli aziendali;

Perseguire il miglioramento continuo teso alla prevenzione ed alla riduzione degli infortuni, incidenti
e comportamenti pericolosi;

Prevenire le emergenze, sia nel campo della Salute e Sicurezza che in quello ambientale e, qualora si
verificassero, adottare tutte le misure atte a ridurre incidenti ed infortuni.

Anagni, 01.02.2023

DIREZIONE
i e

Rev. 00 detd1.02.2023



Saxa Gres

Societa per Azioni

POLITICA AZIENDALE PER LA SICUREZZA

Creare in Saxa Gres un ambiente di lavoro Sano e Sicuro.

Per realizzare questo obiettivo occorre:

Sviluppare il senso di responsabilita individuale;

Creare un processo focalizzato sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie;

Integrare la Sicurezza e La Salute in tutte le attivita e i processi aziendali nel rispetto della
normativa cogente;

Rispettare le procedure e buone prassi aziendali definite per lavorare in maodo sicuro;
Considerare la Sicurezza come un Valore Aziendale, come produzione, qualita e controlio dei
costi

| NOSTRI PRINCIPI DI SICUREZZA

Lottiamo per prevenire tutti gli incidenti che potrebbero causare infortuni e malattie.

Chiediamo a tutti i dipendenti di lavorare in modo sicuro.

E’ dovere della Direzione creare e mantenere un contesto operativo tale da prevenire tutti gli
infortuni e malattie:

Fornendo un ambiente di lavoro sano e sicuro;
Formando tutti i dipendenti;
Monitorando, registrando con tempestivita e risolvendo qualsiasi condizione o comportamento

non sicuro;

SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA

Il Datore di Lavoro, in collaborazione ed il coinvolgimento di tutte le parti di tutte le parti implicate, ha
implementato il Sistema Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, definito secondo lo spirito e la lettera della
UNI 45001 (Linee guida UNI INAIL) al fine di:

Mantenere la conformita di tutte le Leggi, regolamenti, accordi aziendali vigenti applicabili nel
settore della Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro (conformita legislativa), nonché di tutela
ambientale;

Garantire metodi di lavoro, macchinare, attrezzature ed ambienti di lavoro tali da assicurare la Salute
e la Sicurezza di tutti i lavoratori e terzi eventualmente coinvolti

Assicurare gli interventi di informazione, formazione, sensibilizzazione e coinvolgimento in materia
di Salute e Sicurezza a tutti i livelli aziendali;

Perseguire il miglioramento continuo teso alla prevenzione ed alla riduzione degli infortuni, incidenti
e comportamenti pericolosi;

Prevenire le emergenze, sia nel campo della Salute e Sicurezza che in quello ambientale e, qualora si
verificassero, adottare tutte le misure atte a ridurre incidenti ed infortuni.
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